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1. Vispareéjie principi

Atbilstiba tiestbu aktiem, augsti étiskie standarti un masu kopigo vértibu stiprums ir
batiski svarigi visds Securitas darbibas un ir pamats, kas veido klientu, darbinieku,
akcionaru un citu ieintereséto personu uzticibu Securitas darbam. Sie principi arf palidz
uzturét Securitas zZimola Tpa$o vértibu, sekmét mdsu uznémuma ilgtsp&ju un attistibu
visa pasaulé.

Securitas vertibu un étikas kodekss (talak tekstda — Kodekss) aptver vienu no
galvenajam Securitas korporativajam politikdm un nosaka darbibas pamatprincipus.
Securitas sagaida, ka visi darbinieki un darfjumu partneri vienmér ievéros Sos
pamatprincipus.

Kodekss ir cieSi saistits ar Securitas vértibam — godigums, modriba un izpalidziba —
un citiem mérkdokumentiem, pieméram, Securitas Group politikdm un vadlinijam. Tas
viss ir jauztver kopskata.

Gan visa Securitas uznémuma, gan katra Securitas darbinieka un valdes locekla
pienakums ir izprast un ievérot Kodeksa principus. Securitas arT sagaida, ka visi
darTfjumu partneri ikviena sadarbibas liment ievéros Kodeksa principus. Més vélamies
iedroSinat darbiniekus un darijumu partnerus un aicinam informét par gadijumiem, kuros
Sie principi tiek parkapti. Més garantéjam, ka ikviens, kas godpratigi zinos par $adiem
gadijumiem, tiks pasargats no atriebibas vai citam negativam sekam. Sis Kodekss
nosaka minimalos standartus, bet nekada zina neizslédz vai neaizstaj kolektivas
sarunas.

Kodeksa ir sniegti noradijumi par to, kas tiek uzskatits par godigu un pienacigu ricibu
uznéméjdarbiba, nonakot dazadas situacijas, tomér més nevaram paredzét visus
gadijumus, kas varétu rasties Securitas ikdienas darba visa pasaulé. Tapéc Kodekss
nevar aizstat katra darbinieka vai partnera individualo atbildibu — ar savu darbu un
rictbu nodroSinat atbilstibu Kodeksa batibai, mérkim un noteikumiem.

Securitas atbalsta principus, kas izteikti Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéja
Cilvektiesibu deklaracija, Starptautiskas Darba organizacijas Deklaracija par principiem
un pamattiesibam darbavietd un ESAO vadlinijas starptautiskiem uznémumiem, ka art
apnemas 1stenot Sos principus savas politikas, procediras un ikdienas darba.
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2. Musu vertibas

Securitas darbibas pamata ir tris vértibas: godigums, modriba un izpalidziba

e Godigums
Securitas atbalsta godigu uznéméjdarbibu. Jebkura uznémuma panakumi daudzéjada
zina ir atkarigi no darbinieku atklatibas un godaprata. Securitas nepiekrit nekadiem
kompromisiem attieciba uz godigumu un uzticamibu.

Godigums nozimé arf tiesibas brivi paust savu viedokli un zinot par nepilnibam vai citu
informaciju bez atriebibas riska.

e Modriba
Securitas atbalsta profesionalu uznémeéjdarbibu. Securitas darbiniekiem vienmér jabat
uzmanigiem pret klientu, javéro, jaklausas un janovérte situacija, lai spétu atbildigi
rikoties, aizsargajot klientu nekustamo mantu un Tpasumus, ka art jaievéro Securitas
vértibas un étikas principi.

o lIzpalidziba
Securitas cen8as padarit cilvéku dzivi droSaku. Securitas darbiniekiem vienmér jabat
gataviem sniegt palidzibu saistiba ar konkréto uzdevumu.
Mums jabat gataviem atbalstit savus kolégus, klientus un citas personas, kuram
nepiecieSama palidziba.

Securitas parvaldibas modelis Toolbox pilnTtba raksturo uznémuma korporativo kulttru
un veido kopigu platformu, uzmanibas centra paturot Securitas tris pamatveértibas.

3. Atbilstiba vietéjiem tiesibu aktiem un noteikumiem

Visiem darbiniekiem un darfjumu partneriem jarikojas atbilstoSi to valstu tiesibu aktiem
un noteikumiem, kuras darbojas Securitas. Kodeksa ir noteikti minimalie standarti, un
Securitas darbibas tie jaievéro pat tad, ja Sie standarti izvirza augstakas prasibas neka
vietgjie tiestbu akti. Attiecigajos gadijumos Securitas apnemas ievérot Apvienoto Naciju
Organizacijas, Eiropas Savienibas un Amerikas Savienoto Valstu ieviesto ekonomisko
un tirdzniecibas sankciju prasibas.

Vietéjas Securitas iestades var ieviest un lietot stingrakus vai precizak definétus
principus, neka aprakstits Kodeksa. Ja $adi noteikumi tiek ieviesti, tie japievieno ka
Kodeksa pielikums.



Page 5 of 10

SECURITAS

4. Cilvektiesibas

Securitas atbalsta un respekté Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéja cilvéktiesibu
deklaracija noteiktas galvenas cilveéktiesibas un apnemas aizstavéet un ievérot Sis
tiesibas, veicot uznémeéjdarbibu visa pasaulé.

5. Darbinieki

Musu darbinieki ir masu vissvarigakais resurss. Securitas meérkis ir bat droSam,
uzticamam un stabilam darba devéjam, un uznémums sekmé attiecibas, kuru pamata ir
savstarpéja ciena un godpratiba.

Meés esam parliecinati par to, ka masu sasniegtie rezultati ir cieSi saistiti ar masu
darbinieku kompetenci. Lai piesaistitu prasmigus darbiniekus, Securitas cen3as but
masdienigs darba devéjs, kas nodroSina labus darba apstaklus, godigu atalgojumu un
personiskas izaugsmes iespéjas.

5.1. Atalgojums un nodarbinatibas nosacijumi

Securitas apzinas nepiecieSamibu Tstenot godiga atalgojuma politiku un noteikt
sapratigu darba laiku. Més stradajam, lai palielinatu atalgojumu un atvieglojumus ta, lai
tie atbilstu valsts tiesibu aktos vai nozares minimalajos standartos noteiktajam ITmenim
vai to parsniegtu. Visi darbinieki skaidri jainformé par atalgojumu un atvieglojumiem, ka
ari citiem nodarbinatibas nosacijumiem.

5.2. Biedrosanas briviba

Securitas respekté katra darbinieka tiesibas izvéléties, vai iesaistities arodbiedriba, lai
piedalitos kolektivas sarunas, ka ar1 veidot biedribas péc pasa izvéles un iesaistities to
darbiba saskana ar vietéjiem tiestbu aktiem un principiem. ST apnemsanas ietver art
miermiligas pulcéSanas un biedroSanas brivibas ievérosanu. Nevienam darbiniekam
nedrikst piemérot sodu vai vinu aizskart $adu tiesibu Tstenodanas dé|.

5.3. Veseliba un drosiba

Securitas apzinas, cik svariga ir dro$a un veseliga darba vide, un apnemas dartt visu
iesp&€jamo, lai darba novérstu nelaimes gadijumus un savainojumus, ka art atbalstit
pasakumus, kas stiprina veselibu un sekmé labklajibu.

5.4. Vienlidzigas iesp€jas

Securitas ir darba devéjs, kas atbalsta vienlidzibu un uzskata, ka pret visiem
darbiniekiem jaattiecas godigi un vienadi. Nav pienemama nekada diskriminacija
saistiba ar pienem$anu darba, atalgojumu, macibam, paaugstinaSanu amata, atlaiSanu
vai doSanos pensija, kuras pamata ir etniskie, nacionalie, religiskie, dzimuma, seksualas
orientacijas, gimenes stavok|a, bérnu esamibas, Tpaso vajadzibu vai citu konkrétu
pazimju apsveérumi, kas ir aizsargati piemérojamos tiesibu aktos.

Visi lemumi saistiba ar nodarbinatibu japienem tikai, pamatojoties uz personas
prasmeém, pieredzi, ricibu, darba sniegumu un paradito potencialu saistiba ar darba
izpildes vajadzibam.
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5.5. UzmakSanas

Securitas veicina produktivu darba vidi un nepielauj nekadu uzmaksanos, iebiedéSanu
vai Jaunpratigu izmantoSanu. Pret visiem darbiniekiem jaattiecas ar cienu, un Sis princips
jaievero ar1 darbinieku savstarpéjas attiecibas.

5.6. Bernu nodarbinasana vai piespiedu nodarbinasana

Securitas nepienem darba bérnus, neliek stradat nedz piespiedu karta, nedz saistibu
izpildes dél, ka arT neatzist $ada veida nodarbinasanu.

5.7. Alkohola un/vai narkotiku lietoSana

Securitas apnemas nodroSinat darba vidi, kura netiek lietotas narkotikas, un sagaida, ka
visi darbinieki atturésies no jebkadu alkoholisko dzérienu un/vai narkotiku lietoSanas, kas
varétu ietekmét vinu darbu.

5.8. Socialie tikli

Securitas respekté personas varda brivibu un tiesibas brivi paust savu viedokli. Tacu
tikai tie darbinieki, kuriem neparprotami ir pieskirtas $adas tiesibas, drikst paust
publiskus apgalvojumus Securitas varda. Darbinieki un dartjumu partneri, kas iesaistas
socialo plassazinas lldzek|u aktivitatés, tiek iedroSinati rikoties saskana ar Securitas
vértibam un politikam.

6. Uzneémeéjdarbibas étika

Securitas atbalsta atklatu, godigu un patiesu ricibu un stingri apnemas 1stenot un
sekmét visaugstakos étiskos uznéméjdarbibas standartus visas savas uznéméjdarbibas
jomas.

Securitas ka nozaré vado$ajam uznémumam ir liela atbildiba pret valstim un kopienam,
kuras darbojamies. Més Tstenojam labas korporativas pilsonibas praksi un nodroSinam
atbilstibu visiem tiesibu aktiem un noteikumiem tajas valstis, kuras stradajam. Securitas
ir arT atbildigs par visas nozares talaku attistibu. Sadarbiba ar tirdzniecibas
uznémumiem, arodbiedribam, valsts un tiesibu aktu ievieSanas iestadém Securitas
palidz attistit pakalpojumus un tirgu kopuma3, lai varétu paaugstinat nozares standartus
un atalgojuma Iimeni.

6.1. Godiga konkurence un monopolstavokla noliegSana

Securitas atbalsta godigu tirdzniecibu un atklatu konkurenci, kuras pamata ir godigums,
produktu kvalitate, cena un klientu apkalpoSana. Lai gan més varam iesaistities
asociacijas, lai attistitu nozari, més nepiedalamies parrunas un neslédzam ligumus ar
konkurentiem par cenu noteikSanu, tirgus dalam vai citam lfdzigam nelikumigam
darbibam, ka art esam stingri apnémusies ievérot visus piemérojamos godigas
konkurences tiestbu aktus un noteikumus.

6.2. Kukuldosana, korupcija un nelegali ieglitas naudas legalizéSana

Securitas cen3as nodrosinat vislabakos iesp&jamos pakalpojumus, kas ir pieméroti
musu klientu konkrétam vajadzibam, un sagaida, ka klienti to izvélésies par savu
pakalpojumu sniedzé&ju brivas un godigas konkurences vidé, vértéjot péc nopelniem.
Securitas nepiedava, neprasa un nepienem kukulus, atvieglojumu maksajumus vai citus
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nelikumigus maksajumus, lai noslégtu vai paturétu darfjumus. Securitas mérkis ir
sadarboties tikai ar cienijamiem darijumu partneriem, kuri ir iesaistiti likumigas
uznéméjdarbibas aktivitatés un kuru [tdzekl|i ir iegati likumigi. Saskana ar Kodeksa
bdtibu Securitas neveicina nelikumigi iegitas naudas legalizéSanu un ievéro visparéjos
noteikumus, kas versti pret nelikumigi iegttas naudas legalizéSanu un noteikti attiecigas
pretkorupcijas un nelikumigi iegitas naudas legaliz€Sanas konvencijas.

6.3. Izklaide, davanas, pateicibas un ziedojumi

PirkSanas un pardoSanas darijumi javeic, ieverojot visaugstakos godiguma standartus.
Darbinieki un dartfjumu partneri nedrikst dot vai pienemt davanas, pateicibas vai
izklaides piedavajumus, kas varétu ietekmét darfjumu veik$anu vai konkréta darbinieka,
dartfjumu partnera vai klienta lemumu pienem3anu. Davanas, kuru vértiba nav liela,
reizém ir kadas valsts darijjumu kultlras sastavdala; S$adas davanas drikst pienemt, ja to
pasniegSana ir atlauta un likumiga. Vietéjam Securitas iestadém ir jaizstrada detalizéti
noradijumi un principi par to, kadas davanas drikst pienemt vietéja lTmeni, ievéerojot
atbilstibu piemérojamiem tiesibu aktiem un Kodeksam.

6.4. IntereSu konflikti

Ar uznéméjdarbibu saistiti Iemumi vienmeér japienem, pamatojoties uz objektiviem
iemesliem un kritérijiem. Darbiniekiem un darifjumu partneriem, veicot privatas darbibas
un Securitas uznéméjdarbibas pienakumus, jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem
vai iesp&jamiem intereSu konfliktiem.

6.5. leguldijums politika un politiskas aktivitates

Jebkurai publiski pieejamai politikai vai politiskajai aktivitatei, kas veikta Securitas varda,
jabat likumigai, étiskai un saskana ar Securitas vértibam un politikam. Darbinieki
nedrikst izmantot vai piekrist izmantot uznémuma hdzek|us, resursus vai aprikojumu, lai
atbalstitu valsts iestadi, politisku organizaciju, partiju vai kandidatu, iznemot gadijumus,
kad to nosaka tiesibu akti un ir izveidota likumiga un visparigi pienemta $adas ricibas
prakse.

Visiem uznémuma Iidzek|u ieguldijumiem jabut likumigiem, parskatamiem, un tie
ieprieks jaapstiprina nodalas vaditajam vai regionalas nodalas vaditajam.

6.6. lek§ejas informacijas launpratiga izmantosana un konfidenciala
informacija

Securitas ievéro visus piemérojamos tiesibu aktus un noteikumus saistiba ar iek$éjas
informacijas launpratigu izmanto$anu un |aunpratigi neizmanto vai neizpauz informaciju
par akciju darfjumiem. Darbinieki un dartfjumu partneri nedrikst izmantot nekadu
informaciju par Securitas vai citu uznémumu, ja 31 informacija nav pieejama publiski, lai
ietekmétu savu vai jebkuras tre$as personas lemumu par vértspapiru tirdzniecibu.

6.7. Privatums un datu aizsardziba

Securitas respekté personas tiesibas uz privatumu un apnemas rikoties ar personas
datiem atbildigi un saskana ar piemé&rojamiem privatuma un datu aizsardzibas tiesibu
aktiem.
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6.8. Konfidencialitate (tirdzniecibas noslepumi)

Visiem darbiniekiem un darfjumu partneriem ir jaievéro Tpasa piesardziba, lai novérstu
neatlautu Securitas konfidencialas vai TpaSumtiesibu informacijas lietoSanu vai
izpauSanu. Mdsu klientu vai darfjumu partneru informacija, kas nav pieejama publiski un
ko esam ieguvusi uznémejdarbibas rezultata, ari ir jaaizsarga saskana ar visam tiesibu
aktu un lfgumu prasibam.

6.9. Intelektualais Tpasums

Par masu profesionalo dro$ibas pakalpojumu sniegSanas ilgo vésturi liecina Securitas
pre€u zime. Uznémumam Securitas, ka arT visiem darbiniekiem un darfjumu partneriem
jastrada ta, lai aizsargatu $o pre€u zimi, un jaciena citu uznémumu derigas intelektuala
Tpaduma tiesibas.

6.10. Uznémuma Tpasuma un resursu aizsardziba

Jaaizsarga Securitas 1pasSums, resursi un informacijas sistémas, ka art janodrosina
nemitiga aizsardziba pret neatlautu lietoSanu, bojasanu, atklaSanu, novirzisanu vai
izdzéSanu, kas radusies nejausas vai nepareizas ricibas vai l[igumsaistibu nepildisanas
dél.

6.11. Sadarbiba ar valsts iestadem

Masu klientu loka ir daudz valsts agentdru, ka arT pasvaldibu un starptautisko iestazu un
agentlru. Securitas Tpasi apnemas ievérot visus piemérojamos tiesibu aktus un
noteikumus, kas saistiti ar sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, tostarp noteiktas
Tpadas prasibas par valsts ligumiem un dartfjumiem.

6.12. Informacijas izpausana, ieraksti un iekséja kontrole

Securitas atzist atklatas sazinas nozimi ar mdsu darbibas iesaistitajam personam —
darbiniekiem, darfjumu partneriem, klientiem, investoriem vai sabiedribu un tas
parstavjiem. Securitas akcijas ir ieklautas NASDAQ OMX Stokholmas fondu birzas
sarakstos, un visa informacija tiek sniegta saskana ar atbilstoSiem tiestbu aktiem, fondu
birzas noteikumiem un korporativas parvaldibas kodeksiem, kas piemérojami masu
uznémejdarbibai.

leinteresétas personas var ieglt visaptveroSu un precizu korporativo informaciju, un
Securitas savlaicigi atbildés uz visiem jautajumiem.

Visi parskati un gramatvedibas dokumenti skaidri norada darijumu patiesumu, aktivu un
pasivu atbilstibu attiecigajiem noteikumiem, gramatvedibas un juridiskajam prasibam, un
tiek sniegti, izmantojot visu zinamo informaciju. Masu mérkis ir nodrosinat pilnigu
parskatatbildibu.

Securitas gramatvedibas un parskatu standarti ir noradtti Securitas parskatu
rokasgramatas dokumenta Grupu politikas un vadlinijas. Més izmantojam Securitas
sakaru politiku visa misu sazina.

Securitas iek$éjas kontroles politikas atbilst COSO iek$éjas kontroles integrétas
sistémas noteikumiem. Securitas AB Direktoru padome ir augstaka atbildiga instance
par darbibam saistiba ar iek$éjas kontroles funkcijam.
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7. Vide un ilgtspéjiba

Securitas mérkis ir Tstenot ilgtspéjigai videi piemérotu uznémeéjdarbibu un nodrosinat
atbilstibu visam vietéjos tiesibu aktos, noteikumos un starptautiskos llgumos noteiktam
vides prasibam vai pat parsniegt tds. Més nepartraukti mekléjam veidus, ka samazinat
resursu patérinu, emisijas un atkritumu apjomu. Emisijas apjoma meérki ir noteikti
Securitas emisiju politika.

8. lesaistiSanas sabiedriskaja darba

Securitas, darbojoties vai piemérotos veidos atbalstot vietgjas, regionalas un globalas
kopienas, rikojas ka labs korporativais pilsonis. Més art iesaistamies socialajos projektos
tajos regionos, kuros saskatam pieaugosu nepiecieSamibu spécinat vietéjas kopienas.
Mdasu uznémuma struktiru parstavji sadarbojas ar vietéjam kopienam tur, kur Securitas
strada, lai Tstenotu dazadas iniciativas, pieméram, sponsoréjot skolas, barenus un
organizacijas, kas paredzétas personam ar ipasam vajadzibam.

Securitas atzist nepiecieSamibu Tstenot aktivu un nepartrauktu socialo dialogu ar visam
ieinteresétajam personam.

9. levieSana un atbilstiba

Katra Securitas darbinieka un valdes locekla pienakums ir ievérot Kodeksa noteikumus
un veicinat to ievéro$anu. Nodalas/regionalas nodalas vaditajs ir atbildigs par Kodeksa
noteikumu ievéroSanu sava teritorija, bet valsts [Tmena vaditajs ir augstaka atbildiga
persona, kurai janodrosina, lai visi darbinieki un darifjumu partneri attiecigaja teritorija
pienacigi ievérotu Kodeksa noraditos principus. Slédzot ligumus ar darfjumu partneriem
un darbiniekiem, péc iespé€jas plasak jaskaidro un jaievies Kodeksa noteikumi. Attieciba
uz Kodeksa darbibas tvérumu musu klienti netiek uzskatiti par darjjumu partneriem.
Darijumu partneri ir piegadataji, apakSuznéméji un citi partneri.

Kodeksa noteikumu ievéro8ana un atbilstibas nodrosinasana tiks nepartraukti uzraudzita
saskana ar masu uznémuma riska parvaldibas procesu. Kodekss tiks parskatits katru
gadu. Securitas AB Direktoru padome uznemas galigo atbildibu par $o parskatiSanu.

Ar katra Securitas darbinieka un dartfjumu partnera pienakums ir rlipéties par to, lai tiktu
nodro8inata atbilstiba Kodeksa noteikumiem.

Ja darbinieks vai dartfjumu partneris v€las iesniegt stidzibu vai zinot par Kodeksa
noteikumu parkapumu, jainformé $1 darbinieka vai partnera tieSais vaditajs vai vietéjas
vadibas parstavis. Ja darbinieks nevar izpaust problemu vietéja liment, stdziba netiek
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atrisinata vai apgalvojums ir |oti nopietns vai delikats, tada gadijuma informacija
jaiesniedz, izmantojot kadu no Siem kanaliem:

Securitas Integrity Line

Vietne: www.securitasintegrity.com
Talrunis: vietgjos talrunu numurus sk. vietné
E-pasts: integrity@securitas.com

Grupas korporativas socialas atbildibas specialiste
Securitas AB

P.O. Box 12307

S-102 28 Stockholm

Sweden

Detalizétu studzibu iesniegSanas procedlras aprakstu, Sis procediras meérki un
izmantoSanu varat atrast Securitas Integrity Line politika.

Tiks izskatitas visas stdzibas. Ciktal iespéjams, visa darbinieku iesniegta informacija
tiks apstradata konfidenciali, un neviens darbinieks netiks diskriminéts par to, ka
godpratigi sniedzis informaciju par iespéjamu Kodeksa noteikumu parkapumu.
Darbinieks, kurs iesniedzis informaciju, sanems attiecigu atbildi.

Securitas regulari uzrauga atbilstibu Kodeksam, izmantojot informaciju, par kuru zinojusi
dazadi pieejamie kanali.

Riciba, kas ir pretruna ar Kodeksu, nekavéjoties janovers, un darbiniekiem, kas parkapj
Kodeksa noteikumus, var piemérot disciplinarsodu, tostarp nodarbinatibas liguma
partrauk3anu.

Ja Kodeksa noteikumu parkapuma dé| persona, iespéjams, jasoda ar likumu, Securitas
var informét iestades par $adu parkapumu.
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